
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO. 

UNIDAD EJECUTORA 408 – HOSPITAL DE ESPINAR. 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 2017 PARA CUBRIR 

PLAZAS ORGANICAS VACANTES POR REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN 

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.º 276 

FE DE ERRATAS 
Considerando: 

En el objeto de Contratación Procedimiento De Selección De Personal N° 001-2017-

UE 408-HE- para proseguir con el Proceso de Selección de puestos a contratar, 

en el ítem 7.-  De los requisitos específicos por cada plaza a concursar: se 

incluye 01 plaza de Licenciada en Enfermería, Anexo 02 Plazas a convocar, se 

procede con la siguiente fe de errata. 

DICE: 

7.-  REQUISITOS ESPECIFICOS POR CADA PLAZA A CONCURSAR: 
 
      MEDICO CIRUJANO 

• Título profesional universitario Médico Cirujano. 

• Copia de Colegiatura. 

• Constancia de Habilitación del Colegio Profesional (Original y Vigente). 

• Copia de Haber concluido el SERUMS. 

• Experiencia Laboral dos (02) años debidamente acreditado (Incluye Serums) 

• Conocimiento y manejo de programas presupuestales (PPR) 

• Disponibilidad para trabajo extra e intramural en equipo. 

• Capacidad de Trabajo bajo presión. 

• Manejo en registro de información de HIS y SIS 

• Valores: solidaridad. 
 

     TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O COMPUTACION INFORMATICA 

• Título No universitario (Institutos Superior Tecnológico) (IST). 

• 01 año experiencia en sector público (Área de Logística o Abastecimientos) 

• Conocimiento de SIGA, SIAF (Diplomados) 

• Disponibilidad Inmediata y trabajo a presión. 

• Cursos o Diplomados en la Ley de Contrataciones del Estado. 
 
CONTADOR PUBLICO COLEGIADO Y/O ABOGADO 

• Título Universitario. 

• 01 año experiencia en sector público (Área de Patrimonio, Contabilidad). 

• Habilitación Profesional. 

• Conocimientos del SIGA Modulo Patrimonial. 



• Tener conocimiento de registro, recepción, clasificación, verificación, 
archivo y/o distribución de bienes patrimoniales provenientes de 
adquisiciones y/o donaciones y/o bienes en afectación en uso, así como 
organizar los expedientes correspondientes de acuerdo a las normas 
vigentes. 

• Mantener operativo y actualizado el inventario patrimonial de la Entidad en 
el sistema de información. 

• Tener conocimiento de proceso contable - patrimonial, y regularizaciones 
complementarias referente al requerimiento. 

DEBE DECIR: 
7.-  REQUISITOS ESPECIFICOS POR CADA PLAZA A CONCURSAR: 
 
     (01) MEDICO CIRUJANO 

• Título profesional universitario Médico Cirujano. 

• Copia de Colegiatura. 

• Constancia de Habilitación del Colegio Profesional (Original y Vigente). 

• Copia de Haber concluido el SERUMS. 

• Experiencia Laboral dos (02) años debidamente acreditado (Incluye Serums) 

• Conocimiento y manejo de programas presupuestales (PPR) 

• Disponibilidad para trabajo extra e intramural en equipo. 

• Capacidad de Trabajo bajo presión. 

• Manejo en registro de información de HIS y SIS 

• Valores: solidaridad. 
 

     (01) TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O COMPUTACION INFORMATICA 

• Título No universitario (Institutos Superior Tecnológico) (IST). 

• 01 año experiencia en sector público (Área de Logística o Abastecimientos) 

• Conocimiento de SIGA, SIAF (Diplomados) 

• Disponibilidad Inmediata y trabajo a presión. 

• Cursos o Diplomados en la Ley de Contrataciones del Estado. 
 
(01) CONTADOR PUBLICO COLEGIADO Y/O ABOGADO 

• Título Universitario. 

• 01 año experiencia en sector público (Área de Patrimonio, Contabilidad). 

• Habilitación Profesional. 

• Conocimientos del SIGA Modulo Patrimonial. 

• Tener conocimiento de registro, recepción, clasificación, verificación, 
archivo y/o distribución de bienes patrimoniales provenientes de 
adquisiciones y/o donaciones y/o bienes en afectación en uso, así como 
organizar los expedientes correspondientes de acuerdo a las normas 
vigentes. 

• Mantener operativo y actualizado el inventario patrimonial de la Entidad en 
el sistema de información. 

• Tener conocimiento de proceso contable - patrimonial, y regularizaciones 
complementarias referente al requerimiento. 
 

(01) LICENCIADA EN ENFERMERIA 

• Título Universitario en Licenciada en Enfermería (o) 

• Habilitación Profesional Actualizado original. 

• Resolución de Termino SERUMS. 



• Experiencia Mínima 02 años en sector salud público (incluido SERUMS). 

• Estudios, Capacitaciones y/o diplomados en emergencia y/o centro 
quirúrgico. 

• Disponibilidad para trabajo extra e intramural en equipo. 

• Conocimiento y Manejo de Manejo Presupuestales (PPR). 

• Manejo en registros de información SIS, HIS. 

• Disponibilidad de trabajo en prevención, promoción de salud. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 
 

DICE: 

PLAZAS A CONVOCAR 

Nro CARGO REMUNERACION UBICACION 

01 Médico Cirujano 4,568.00 Hospital de Espinar 

02 Técnico en Contabilidad y/o 

Computación e Informática 

2,700.00 Hospital de Espinar 

02 Contador Público Colegiado y/o 

Abogado. 

3,000.00 Hospital de Espinar 

 

DEBE DECIR: 
PLAZAS A CONVOCAR 

Nro CARGO REMUNERACION UBICACION 

01 (01) Médico Cirujano 4,568.00 Hospital de Espinar 

02 (01) Técnico en Contabilidad y/o 

Computación e Informática 

2,700.00 Hospital de Espinar 

03 (01) Contador Público 

Colegiado y/o Abogado. 

3,000.00 Hospital de Espinar 

04 (01) Licenciada en Enfermería 3,139.00 Hospital de Espinar 

 

La Comisión. 

 


